RADNA ANAMNEZA

GENERALIJE
Sve isto kao i u Internoj medicini plus sledece:
e Od kada pacijent nije na radnom mestu (od kada ne radi)? [Ovo je bitno da se pita da bi se znalo od

kada pacijent nije pod uticajem odredenih Stetnih noksi, zbog evaluacije rezultata testova na te
nokse]

GLAVNE TEGOBE

Sve isto kao i u Internoj medicini

RADNA ANAMNEZA

1. Koliki je ukupan radni staz pacijenta?

2. Hronoloski pitati Sta je sve radio od pocetka radnog veka do sada — bitne informacije o prethodnim
radnim mestima: koje je sve poslove obavljao, kojim Stetnim noksama je bio na tim poslovima
izlozen i koliko dugo.

3. Informacije o aktuelnom poslu

4. U kom polozZaju tela obavlja posao

5. Koji je polozaj ruku pri obavljanju posla

6. Koliki je fizi€ki napor na radom mestu (muskarci - teret preko 20 kg i zene - teret preko 15 kg =
predstavlja tezak fizicki rad)

7. Koliko je naprezanje ¢ula na radnom mestu? Kojih ¢ula? (Vid, sluh...)

8. Kojim je profesionalnim noksama izlozen (fizicke: buka, vibracije, zracenje; hemijske: teSki metali,

gasovi, organski rastvaraci, pesticidi; bioloski: bakterije, virusi, gljivice, protozoe)

9. Mikroklimatski uslovi na radnom mestu? (Temperatura zimi - leti, vlaznost, da li postoji i kakva je
ventilacija?)

10. Da li koristi zastitna sredstva?

11. Daliima jo$ radnika sa istim ili sli€nim oboljenjem u njegovoj radnoj sredini?

12. Rezim rada (u koliko smena se obavlja rad, kada po€inju kada se zavrSavaju, pauze izmedu smena,
slobodni dani posle no¢nog rada — sve detaljno)

SADASNJA BOLEST

Sve isto kao i u Internoj medicini

LIENA ANAMNEZA

Sve isto kao i u Internoj medicini — NAJBITNIJE: puSenje i upotreba aklohola (detaljno pusacki staz, koliko
pusi dnevno, isto i za alkohol)

PORODICNA ANAMNEZA

Sve isto kao i u Internoj medicini

SOCIO-EPIDEMIOLOSKA ANAMNEZA

Sve isto kao i u Internoj medicini plus sledece:

1. Koliko je radno mesto udaljeno od kuc¢e?
2. Kako dolazi (putuje) do posla zimi-leti?
3. Koliko mu treba vremena da dode do posla zimi-leti?

(Ovo se pita zbog procene fizickog napora koji se utrosi u toku radnog dana, a koji je jednak zbiru napora na

poslu i napora da se na posao dode i vrati sa posla. Npr. Rudari ¢esto iz okolnih sela peSace do rudnika do 2
sata jer se rudnici nalaze van naseljenih mesta... i sli¢ni primeri.)
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